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1: Inngangur

Handbdk pessi lysir stefnu Golfklubbs Sudurnesja, i samraemi vid leidbeiningar iSi um
gaedaverkefni® — Fyrirmyndarfélagid, auk gagna fra IRB. bad sem fram kemur hér & vid um allt
starf innan Golfklubbs Sudurnesja.

i handbokinni er reynt ad leggja &aherslu & alla peetti félagsstarfsins. Handbokin verdur
endurskodud ar hvert, og oftar ef astaeda er til. Breytingar og uppfaerslur verdéa samraemdar af
aganefnd og endanlega sampykktar af stjorn klubbsins. Framkveemdastjori sér um utgafu,
uppfaerslur og birtingu a vefsidu Golfklubbs Sudurnesja.

| samraemi vid umhverfisstefnu eru skjél er taka breytingum héfd sem vidaukar vid handbokina.

Nyjustu utgafu verdur avallt haegt ad nalgast & vefsidu Golfklubbs Sudurnesja.

2: Markmid og skipulag

2.1: Markmid

Félagsleg

e A0 ollum idkendum lidi vel og hafi ansegju af afingum og keppni og ad tekid sé tillit til
mismunandi parfa idkenda

e A0 idkendur lzeri ad vera hluti af lidsheild og beri virdingu fyrir 6llum sem ad iproéttinni
koma
Ad idkendur verdi ad betri pjodfélagspegnum
Ad jafnréttis verdi geett til hins ytrasta
Ad allir idkendur, starfsmenn, stjorn og foreldrar fylgi stefnu, reglum og leidbeiningum
sem um starfsemi pessa gildir, hvort heldur um sé ad raeda efni utgefid af isi,
Golfsambandi Islands, Golfklubbi Sudurnesja, [RB eda umsjénarménnum
ipréttamannvirkja

e A0 na til sem flestra barna og unglinga a Sudurnesjum og gera pau virk i iprétta- og

félagsstarfi

Ad auka patttoku barna og unglinga i félagsstarfinu

Ad virkja sem flesta foreldra

Ad skilgreina og stydja vid hlutverk pjalfara

Ad fara eftir jafnréttisazetlun fyrir Golfklubb Sudurnesja, sja vidauka 1

Ad fara eftir persénuverndarstefnu Golfklibbs Sudurnesja, sja vidauka 2

ipréttaleg

o Ad idkendur nai sem mestum tékum a ipréttinni midad vid eigin forsendur



Ad sveitir Golfklubbs Sudurnesja verdi avallt i fremstu r66 a landinu
Ad framkoma idkenda verdi Golfklubbi Sudurnesja avallt til soma
Ad tekid verdi sérstaklega a framkomu idkenda, og annarra starfsmanna er ad ipréttinni
koma
e Ad idkendur taki virkan patt i dllu starfi Golfklubbs Sudurnesja

Fjarmalaleg

Ad reksturinn sé sjalfbaer og standi fjarhagslega undir sér

Ad tekjum og styrkjum vegna barna- og unglingastarfs verdi radstafad til barna- og
unglingastarfs og verkefna er koma pvi starfi til g6da

Ad ekki sé stofnad til utgjalda umfram tekjur og styrki

Ad medferd fjarmuna verdi abyrg og i samraemi vid 16g og reglur hverju sinni

Ad fjarhagsaeetlun standi

Ad rekstur barna- og unglingastarfs sé birtur arlega med adgreindum haetti i arsreikningi
Golfklubbs Sudurnesja

2.2: Skipurit Golfklubbs Sudurnesja

Framkvaemdastjéri ipréttastjéri

|

Umsjonaradili Umsjonaradili

golfvallar veitingasélu Adstodarpjalfarar

Starfsfolk Starfsfalk
golfvallar veitingasolu/afgreidsiu




2.3: Skipulag afreksnefndar

Stjorn Golfklubbs Sudurnesja skal skipa formann afreksnefndar fyrir desemberlok ar hvert sbr.
15. gr. laga Golfkliubbs Sudurnesja. Formadur nefndarinnar feer sidan med sér tvo til fjéra
nefndarmenn til starfa i nefndinni.

Nefndin kemur sér saman um verkaskiptingu a fyrsta nefndarfundi hvers starfsars sem skal
haldinn eigi sidar en i lok januar. Helstu verkefni afreksnefndar eru:

Ad marka stefnu i samraemi vid vidteknar hefdir, handbok pessa, stefnu iSi, GSi og iRB
Azetlanagerd, framkvaemd og eftirfylgni. Tilldgur til stjérnar Golfklubbs Sudurnesja um
umfang og framkvaemd pjalfunarmala barna og unglinga

Tillégur til stjornar Golfklubbs Sudurnesja vardandi verksvid og starfslysingu iprottastjéra
Skipulagning vegna patttdku barna og unglinga Golfklubbs Sudurnesja i métum

Tilnefna aheyrnarfulltria i stjorn klibbsins a aldursbilinu 16-25 ara

Urlausn vandamala er upp koma i starfi

Foreldrastarf

Félagsstarf

Studningur vid iproéttastjéra

Eftirfylgni med starfi ipréttastjora

Dreifing upplysinga

Fjarhagslegt adhald

Namskeidahald

2.4: Skipulag foreldrarads

Formadur foreldrarads skal skipadur arlega a fyrsta fundi afreksnefndar Golfklubbs Sudurnesja.
Formadur radsins faer sidan med sér ad jafnadi tvo nefndarmenn til starfa i radinu. Um verkefni
foreldrarads er fjallad i kafla 9 i handbdk pessari.

3: Kennslu og afingaskra

Starf Golfklubbs Sudurnesja tekur mid af stefnuyfirlysingu iSi sem sampykkt var & 74.
iprottapingi iSi 4. mai 2019 og stefnu GSIi um ipréttir barna og unglinga hverju sinni. Allt
stjornarfélk og starfsmenn, einkum pjalfarar, skulu kynna sér arlega stefnuyfirlysingu iSI um
iprottir barna og unglinga og 6nnur gogn er malid vardar.

FAEfinga- og kennsluskra skal endurskoda og gefa ut i upphafi hvers starfsars.



3.1: Andi stefnunar

Golfklubbur Sudurnesja hefur pad ad leidarljési, samanber stefnu iSi og IRB, ad ipréttaidkun
skuli vera proskandi; likamlega, andlega og félagslega. Med pvi méti ma skapa adstaedur fyrir
idkendur til ad njota sin innan ipréttahreyfingarinnar.

Med skipulegri og markvissri pjalfun er stefnan ad skapa bérnum og unglingum adstaedur til ad
verda afreksmenn a lands- eda alpjédameelikvarda pegar peir hafa mesta likamlega og andlega
haefileika til pess. Ad sama skapi er gert rad fyrir ad peir sem ekki velja afreksmennsku eda
keppnisgolf fai teekifeeri til ad stunda golfiprottir vid sitt heefi.

Med nedangreindum adferdum er stefnt ad aukinni patttdku i ipréttum og skapa um leid
adstaedur fyrir fleiri afreksmenn og meiri afrek en adur hefur pekkst. Pa skal sérstaklega unnid
gegn brottfalli ar ipréttum, p.e.a.s. ef einhver finnur sig ekki i golfipréttinni ad beina honum/henni
i adrar greinar.

3.2: Skilgreiningar

e Med barnaiprottum er att vid iprottir fyrir born a aldrinum til og med 12 ara.

e Med unglingaipréttum er att vid ipréttir fyrir bérn a aldrinum 13-18 ara.

e Med afrekshopi er att vid kylfinga sem nad hafa vidmidi Golfsambands islands sem
afreksefni 6had aldri.

3.3: Kennsluskra

ipréttapjalfun barna og unglinga hafi eftirfarandi markmi®:

a: 8 ara og yngri

e Ad kynna ipréttina fyrir bornum eins fljétt og verda ma, pvi hun veitir alhlida
likamspjalfun, gdda skemmtun, félagsskap, studlar ad einbeitni, sjalfsaga og
félagslegum proska

Ad kenna undirstoduatridi i iprottinni

Ad kenna helstu reglur golfleiks

Ad kynna idkendum pa skipulagshugsun sem ad baki ipréttinni byr

Ad auka hreyfiproska

Ad na til eins stors héps barna og mogulegt er

Ad fyrstu kynni af ipréttinni verdi jakvaed svo ad iprottaahugi skapist fyrir lifstid

Ad byggja grunn ad ipréttamannslegri hegdun

Ad hafa leik og gledi i fyrirrami

Studla ad pvi ad fjoldi ibkenda i hverjum aldursflokki haldist sem mestur



b: 9-12 ara
Til viébotar upptalningu i grein 3.3 a):

Ad kenna hin ymsu leikform golfleiks
Ad beeta teeknilega faerni

Ad auka pol

Ad auka kraft

Ad auka lidleika

Ad vidhalda ipréttaahuga fyrir lifstid
Ad auka skilning & prudmennsku

c: 13-15 ara
Til vidbaotar vid upptalningu i greinum 3.3 a) og 3.3 b):

Ad auka alhlida faerni idkenda i ipréttinni, dypka skilning peirra & naudsynlegu skipulagi
og efla prott og prek med likamspjalfun sem vid a

Ad vidhalda og beeta adur laerda teeknilega feerni

Ad skapa félagslega jakvaedar adsteedur og umhverfi med ipréttastarfinu

Ad kynna keppnis- og afreksipréttamennsku og pann hugsunarhatt sem naudsynlegur er
til ad arangur naist

Ad efla félagslegan proska idkenda a afingum, i keppni og i félagsstarfsemi i tengslum
vid iprottaidkunina

Ad kynna pa moguleika sem bjodast peim sem vilja idka ipréttir sem likamsraekt og
vegna félagsskaparins

Ad studla ad forvérnum gegn vimuefnanotkun med pvi ad bjéda upp a heilbrigdar
témstundir i stad idjuleysis sem geeti ordid jardvegur fyrir vimuefnaneyslu

Ad auka patttoku i stérfum tengdum félagsrekstrinum, p.e.a.s. adstod vid moét og keppnir
Ad vidhalda eda auka fjdlda idbkenda i 6llum aldursflokkum

Ad undirbua idkendur fyrir keppnis- og afrekspjalfun

Ad baeta prudmennsku og framkomu

d: 16-18 ara
Til viébotar vid upptalningu i greinum 3.3 a), 3.3 b) og 3.3 c) (eftir pvi sem vid a):

A& allir pjalfunarpeettir séu teknir fyrir

Ad studla ad godum félagsskap sem gagnast hverjum idkanda og klubbnum i heild

Ad auka pjalfunaralagid verulega

Ad innleida afrekshugsunarhatt hja peim sem stefna ad patttoku i keppnis- og
afreksiprottum

Ad skapa moguleika fyrir pa sem vilja idka iprottir sem likamsreekt og vegna
félagsskaparins

Ad byggja upp keppnis- og afreksfolk innan Golfklubbs Sudurnesja



e: Afrekshépur

Til vidbotar vid allt hér ad ofan:

Nanari utlistun a 6llum pjalfunarhattum

Nakvaemur skilningur a 6llum pattum leiksins

Hugarpjalfun afrekskylfinga tekin meira inn i hversdagslega pjalfun

/Efingamagn utan aefinga skal vera amk. 10 kist. per viku. A undirbdningstimabili
(jan-mai)

3.4: Framkvaemd

Stefnt verdi ad eftirfarandi leidum ad settum pjalfunarmarkmiéum:

a: 8 ara og yngri

Ad zefingarnar séu fjdlpaettar og studli ad beettum hreyfiproska. Hér er att vid aefingar
sem 6rva hinar ymsu skynstédvar og unnid sé med grofhreyfingar og finhreyfingar

Ad pjalfunin fari fram i leikjaformi

Ad eefingarnar séu skemmtilegar

Ad Oll born fai jofn teekifaeri til patttoku

Ad sja til pess ad Oll bérn a pessum aldri hafi teekifeeri til ad stunda ipréttina innan
klubbsins

b: 9-12 ara

Ad afingarnar séu fjélpaettar

Ad kenna golfreglur, sidareglur og stadarreglur

Ad adalaherslan i pjalfuninni sé a pjalfun teeknilegrar faerni

Ad bdrnin séu hvott til ad kynna sér og reyna sem flestar iprottagreinar
Ad afingarnar feli i sér pol, kraft og libleikaaefingar

Ad eefingarnar séu skemmtilegar

Ad hattvisi og ipréttamannsleg framkoma sé kennd

Ad 6l born fai teekifaeri til sefinga og keppni midad vid proska og getu
Ad hvetja bornin til ad leika til forgjafar

c: 13-15 ara

Ad eefingarnar séu fjdlpaettar

Ad afingarnar byggist meira en adur a poli, krafti og hradazefingum asamt lidleikapjalfun
Ad peirri taeknilegu feerni sé vidhaldidé sem adur var leerd

Ad i lok pessa aldursskeids hefjist sérheefing i golfiprottinni

Ad sérstok ahersla sé 160gd a ad skapa unglingum félagslega godar adsteedur innan
golfklubbsins. Til pess skulu Oll teekifeeri sem bjodast til héppatttoku, hépferda og
félagslegra athafna innan vallar sem utan nytt til hins ytrasta

Ad freedsla um voxt og proska fari fram



A& fraedsla um heilbrigdan lifsstil fari fram

Ad allir unglingar fai teekifaeri til 2efinga og keppni midad vid proska og get.

Ad sja til pess ad skapa sem jofnust teekifeeri til ad stunda keppnisgolf annars vegar og
almennan golfleik hins vegar

d: 16-18 ara

e Ad afingarnar séu alhlida og fjdlpaettar pannig ad allir pjalfunarpeettir séu teknir fyrir med
tilliti til stodu og heefileika hvers einstaklings

e Ad unglingunum sé gerd full grein fyrir hvada hugarfar, alag og heefileika parf til ad na
arangri i afreksiprottum

e Einstaklingsmidud pjalfun eykst til muna

e: Afrekshoépur

e A0 sérhaefd afrekspjalfun fari fram og aefingaalagid sé aukid verulega fra pvi sem adur
var sé stefnt ad patttdku i afreksipréttum

e Ad gera greinarmun a afreksgolfi par sem arangur i keppni er adalmarkmidid annars
vegar og hins vegar almennu golfi par sem ahersla er 16gé & hreyfingu og félagsskapinn
umfram arangur i keppni sem slikri.
Sérheefing kylfinga i 6llum pattum leiksins pjalfud sérstaklega
100% meetingarskylda a aefingar

3.5: Keppnir

Keppni skal midast vid aldur og proska og ad hun sé hvati til astundunar og framfara svo
auka megi likur & ad na settum pjalfunarmarkmidum

a: 8 ara og yngri

Keppni i pessum flokki a ekki ad vera markmid i sjalfu sér.

e Mikil ahersla skal 16gd a ad allir fai teekifeeri til ad vera med i keppninni og ad enginn
skuli dtilokadur vegna getu. Leikur og leikgledi radi rikjum i keppninni. bjalfari radar i
flokka eda gefur forgjof eftir getu

b: 9-10 ara
Keppni skal fara fram & félagsmoétum eda GSi métum skipuldgdum fyrir bérn undir 12 ara.

e Ahersla skal 16gd & lida- og einstaklingskeppni og ad allir fai teekifzeri til ad vera med
6had getu. bjalfari radar i flokka eda gefur forgjof eftir getu

c: 11-12 ara

Keppni skal fara fram & félagsmétum eda GSi métum skipuldgdum fyrir bdrn undir 12 ara.



e Ahersla skal 16gd & lida- og einstaklingskeppni med forgjof og ad allir fai teekifeeri til ad
vera med 6had getu og proska

d: 13-15 ara
Keppni skal fara fram & félagsmétum, GSi métum og hugsanlega erlendis.

e Lida- og einstaklingskeppni skal vera i fyrirrimi en aukin ahersla midad vid fyrri
aldursskeid & einstaklinga

e: 16-18 ara
Keppni skal fara fram & félagsmétum, GSi métum og hugsanlega erlendis.

e Arangur i keppni ordid markmi® sem stefnt er ad og pjalfunin midast vié hvort sem um li®
eda einstakling er ad raeda

e: Afrekshépur

Keppni skal fara fram & félagsmétum, GSI métum, i haskodlagolfi, landslidum eda
atvinnumennsku

e Arangur midast avalt vid ad geta keppt vid bestu kylfinga hvers lids sem taldir eru upp
hér ad ofan

3.6: Verdlaun og vidurkenningar
Verdlaunaveitingar i keppni barna og unglinga fylgi eftirfarandi asetlun:

a: 10 ara og yngri

e Allir fai jafna vidurkenningu fyrir patttoku

b: 11-12 ara:

e Einstaklingar eda lid vinni til verdlauna

c: 13 ara+

e Einstaklingar eda i vinni til verélauna
e Einstaklingar geta unnid til verblauna t.d. fyrir framuarskarandi arangur, framfarir,
prudmennsku og framkomu

Verdlaunaveitingar @ uppskeruhatidum/verdlaunahatidum séu i anda pess sem fram kemur hér
ad framan

10



3.7: bjalfun og aefingar

Vid pjalfun skal helsta markmidid vera ad efla alhlida proska, jafnt likamlegan, andlegan sem
félagslegan og beeta teekni einstaklingsins i golfiprottinni. bjalfarar purfa ad sja um ad idkendur
fai verkefni vid sitt heefi, adstoda pa i pjalfuninni, hvetja til aframhaldandi idkunar og sja til pess
ad peir tileinki sér hollar og heilbrigdar lifsvenjur.

pa er 16gd a pad ahersla i barna- og unglingastarfi ad pjalfarar séu i gédu sambandi vid foreldra
sem og grunnskodla i nagrenni félagsins. bjalfarar skulu vera utsjonarsamir og hafa til ad bera
faglega pekkingu a likamlegum, andlegum og félagslegum pdorfum pess aldurshéps sem peir
eru ad vinna med hverju sinni og ad peir skipuleggji pjalfun med hlidsjon af pvi. Mismunandi
faerni er algeng innan sama aldurshops barna og unglinga i ipréttum. bvi parf ad gera kréfur um
markmidssetningu og skipulag pjalfunar sem midast vid hvern og einn.

Yfirumsjon med pjalfun er i héndum ipréttastjéra Golfklubbs Sudurnesja. bjalfari skal setja
markmid med pjalfuninni i samvinnu vid aganefnd. Gera skal azetlun til lengri og skemmri tima,
auk pess skal undirbua einstaka tima vel.

pjalfarar purfa ad gefa sér tima med hverjum einstaklingi og koma til méts vid parfir hans.
Séreefingar eda einstaklingsverkefni eru godir kostir par sem hver og einn faer ad glima vid
verkefni sem midast vid eigin getu. bjalfun & ad beinast ad settum markmidum sem skipuleggja
parf i einstokum atridum. bratt fyrir ad markmidasetningar séu einstaklingsbundnar parf ad na til
heildarinnar par sem hopar setja sér einnig sameiginleg markmid vardandi islandsmot
félagslida.

Mikilvaegt er ad g6d samvinna sé milli stjornarmanna, framkvaemdastjoéra, pjalfara og peirra sem
ad starfsemi klubbsins koma.

3:8: Afingaaaetiun

a: Grunnpjalfun - fyrir 7-12 ara

Hér er lagt upp med ad hafa efingarnar sem skemmtilegastar og mikid unnid i hdpum. Einnig er
reynt ad stunda fj0lbreytta likamspjalfun sem a ad studla ad beettri hreyfigetu. Einnig eru
grunnatridi golfteekninnar kennd par sem petta er besti timinn a lifsleidinni til ad tileinka sér nyjar
hreyfingar. Mikilvaegt er a pessu aldursbili ad idkendur fa teekifeeri a ad innleida goda teekni i
gegnum golftengda leiki par sem skemmtanagildid er hatt.

b: Uppbyggingarpjalfun - fyrir 13-15 ara

Hér er 16gd ahersla a aukna taeknipjalfun hja idkendum sem stundad hafa golf ad einhverju leyti
i grunnpjalfunar aldursbilinu. A pessu aldursbili er 1698 ahersla a leikskilning, markmidasetningu
til skamms og lengri tima og einnig eettu idkendur ad fara ad taka akvordun vardandi sina
framtidarsyn i ipréttinni.
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c: Ungmennapijalfun - fyrir 16-18 ara

Hér er teeknipjalfunin @ hau stigi og kylfingurinn ordinn nanast sinn eigin pjalfari hvad teekniatridi
vardar. Hér er einnig 16gd mikil ahersla & leikskipulag, par sem kylfingurinn & ad verda tilbdinn i
keppnisgolf.

d: Afrekspjalfun

Hér er lagt mikid upp ur pvi ad kylfingurinn kunni ad aefa sig sjalfur an eftirlits. Hugarpjalfun
kemur hér sterk inn sem hluti af pjalfun leikmanna til ad gera kylfinga reidubuin i ad keppa
medal peirra bestu hérlendis sem erlendis.

3:9: Afingar
AEfingar i juni til og med agust verda samraemdar starfstima skolanna.

12 ara og yngri aefa 1 kiIst & dag, 3 sinnum i viku.

13-15 ara eefa 1 kist a dag, 4 sinnum i viku.

16-18 ara aefa 90 min. a dag, 5 sinnum i viku.
Afrekshoépur eefir 90 min a dag, lagmark 6 sinnum i viku
I6kendur 13-18 ara fa einkapjalfun i samradi vid pjalfara.

Yfir vetrartimann fara aefingar fram i inniadstoédu i iprottaakademiunni, Reykjanesbee. ba eefa
allir aldurshopar 1 klukkustund minna en yfir sumartimann.

Unnid verdur med eftirfarandi atridi:

e Golftaeknin verdur kynnt peim yngstu og haldid verdur afram ad byggja ofan a pekkingu
peirra sem lengra eru komnir.

e Timabilinu er skipt i mismunandi teeknipeetti p.e.a.s byrjad verdur a stuttu héggunum
(audvelt) og sidan stigvaxandi farid i floknari atridi golfleiksins. Barna- og unglingastarfid
er byggt pannig upp ad hoparnir eru litlir svo ad pjalfari hafi meiri tima i hvern og einn.
Einnig er skipt i hopa med hlidsjon af aldri og getu. betta verdur til pess ad enginn er
hindradur i réttri og fljotri framfor.

e Styrktar- og teygjuaefingar sem snua ad golfleiknum eru kynntar og eefdar. betta er snidid
i heefilegu magni eftir aldri. Einnig er idkendum kennt ad hita sig rétt upp og mikilvaegi
upphitunar i iprottum.

Farid er yfir leikskipulag, golf- og sidareglur.

Hja peim sem lengra eru komnir, purfa krakkarnir ad spila minnst einu sinni i viku 18
holur og skila skorkorti til iprottastjora. betta er pattur i pvi ad undirbia krakkana fyrir
patttoku i golfmotum og halda utan um sina forgjof.

e Haldnir verda fyrirlestrar um ymsa peetti sem tengjast golfipréttinni, t.d.
markmidasetningu, golfteekni, reglur og sidareglur, mataraedi og fleira.

12



Mikil ahersla er 16gd & Oryggisradstafanir a aefingum barna og unglinga. Einnig er lagt
upp med aga og virdingu sem nytist kylfingnum vel bzedi a golfvellinum sem og i daglegu
lifi.

Bornum og unglingum verdi kynntir peir méguleikar ad med gédum arangri komist peir i
afrekshépa golfklubbsins og par hefst naesta stig i préun kylfingsins i attina ad pvi ad
geta ordid fullmétadur kylfingur.

Hugtok sem idkendur purfa ad pekkja eru a.m.k.: Putt, vipp, glompuhdgg, full sveifla,
golfreglur, forgjof og sidareglur.

5: Agamal

5.1: Sidareglur Golfklubbs Sudurnesja

Sidareglur eru aetladar peim sem koma ad ipréttum, svo sem idkendum, pjalfurum, foreldrum og
starfsmonnum klubbsins. Mikilvaegt er ad 6llum séu kynntar pessar reglur og ad allir fari eftir
peim i einu og ollu.

I6kendur skulu hafa hugfast ad:

Koma avallt heidarlega fram og gera sitt besta og bera virdingu fyrir 66rum idkendum
Fordast neikveeda umraedu og reyna eftir bestu getu ad snuda henni upp a jakvaedan hatt
breeta ekki eda deila vid ddmarann

Vera heidarlegur gagnvart pjalfara og 66rum sem bera abyrgd a pér vid afingar og
keppni

Koma fram vid adra eins og pu vilt ad adrir komi fram vid pig

Ganga vel um afingaadstéduna og vollinn

Vera avallt til fyrirmyndar vardandi framkomu, jafnt utan vallar sem innan

Sampykkja aldrei eda syna 6gnandi hegdun gagnvart 6drum

Fordast ad neyta afengis og tébaks

Neyta aldrei 6l6glegra lyfja til ad baeta arangur pinn

Foreldrar og forradamenn skulu:

Syna jakvaedni, sama a hverju dynur

Gera aldrei grin ad idbkanda

Vera hvetjandi og syna studning 6llum bérnum og unglingum

Hvetja barn sitt til ad stunda ipréttina vegna eigin anaegju, ekki pvinga pad til patttoku
Hvetja barn sitt til ad fara eftir og virda reglur klubbsins

Virda rétt hvers barns, 6had kyni, kynstofni, truarbrogdum eda fjarhag heimilisins
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bjalfarar og adrir starfsmenn skulu:

Leggja aherslu a heidarleika og traust i starfi

Styrkja jakveeda hegdun og framkomu

Medhondla alla idkendur a einstaklingsgrunni og a peirra eigin forsendum

Ganga ur skugga um ad pjalfun og keppni sé vid haefi hvers og eins med tilliti til aldurs
og getu einstaklingsins

Leggja aherslu a heilsu og heilbrigdi idkenda

Vera réttlatur og heidarlegur gagnvart idkendum

Hafa gagnryni a jakveedum og uppbyggilegum nétum

Leita samstarfs vid adra sérfraedinga pegar pess parf

Vera reidubuinn ad deila kunnattu og reynslu pinni medal annarra pjalfara eda
starfsmanna

Sampykkja aldrei 6gnandi eda ofbeldisfulla hegdun

Sinna idkendum & afingum, en pess utan skal halda samskiptum a faglegum nétum
Aldrei taka ad sér akstur idkenda, hvorki a leiki né aefingar, nema me?d leyfi foreldra
Koma eins fram vid alla idkendur, 6had kyni, kynpaetti, trdarbrégdum og kynhneigd

Tala avallt gegn notkun 6ldglegra lyfja og neyslu afengis og tobaks

Muna ad peir eru fyrirmynd, baedi utan vallar og innan

Kynferdisleg areitni eda dvideigandi naid samband vid idkendur er undir engum kringumstaedum
umborid.

6: Fjarmalastjorn

6.1: Fjarmal almennt

Vid stjérnun fjarmala skal tryggja jafnraedi kynja, barna og unglinga
Fjarmal barna- og unglingastarfs skulu, eins og heegt er, vera sjalfstaed og adskilin
66rum rekstri Golfklubbs Sudurnesja

6.2: Bokhald

Yfirsyn verdi yfir tekjur og gjoéld einstakra hdpa eins og vid getur att hverju sinni
Bokhald skal vera samkvaemt:
o Landslégum
o Reglugerd iSi um fjarreidur o.fl., sampykkt & fundi framkvaemdastjornar 13.
febraar 2003
o Leidbeiningum og skipulagi GSi
Bokhald er feert af skrifstofu Golfklibbs Sudurnesja
Ollum utgjéldum skulu fylgja fullnaegjandi Gtskyringar, fylgigégn og sampykktir
Skipulag békhaldslykla skal vera samreemt
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6.3: Fjarhagsaaetiun

Fjarhagsaaetiun er 16gd fram af stjorn a adalfundi félagsins sem haldinn er i desember ar hvert

Vardandi fjarhagsaeetlun barna og unglingastarfs:

Fjarhagstillogur afreksnefndar asamt forsendum skulu lagdar fram fyrir 15. névember ar
hvert, til umfjllunar i stjorn. Rekstrar- og fjarhagsaeetlun barna- og unglingastarfs verdur
sidan 16gd fyrir adalfund sem hluti af heildarasetlun klibbsins. Stjéorn mun pa fela
framkvaemdastjora Golfklubbs Sudurnesja afgreidslu, samraemingu og framkveemd i
samradi vid stjorn, sja vidauka

Kostnadarhlutdeild barna- og unglingastarfs skal skilgreind i fjarhagsasetlunum
Golfklubbs Sudurnesja

6.4: Tekjur

/AEfingagjold eru helsta undirstada tekna og i beinum tengslum vié umfang

Adrar tekjur eru i formi styrkja og tekna af métshaldi

Oheimilt er ad radstafa tekjum sem aflad er sérstaklega til barna- og unglingastarfs i
annad en utgjold tengd barna- og unglingastarfi

6.5: Utgjold

Helstu atgjold eru patttaka i greidslum vegna kostnadar vid pjalfun, leidbeinendur,
buninga og keppnir (métsgjéld, ferdir, gisting, faedi)

6.6: Yfirferd og sampykkt utgjalda

Utgjold samkvaemt sampykktri asetlun skulu adeins greidd af framkvaemdastjéra
Golfklubbs Sudurnesja

Oll énnur o6hefdbundin Utgjdld skulu sampykkt af formanni stjérnar og greidd af
framkvaemdastjora Golfklubbs Sudurnesja, samanber pé sampykktir stjornar Golfklubbs
Sudurnesja

Meirihattar breytingar & adur sampykktri daetlun skulu sampykktar af afreksnefnd og
sendar afram til stjérnar Golfklibbs Sudurnesja til akvérdunar

6.7: Kjor og starfssamningar pjalfara og leidbeinenda

pjalfarar og leidbeinendur eru radnir til starfa sem starfsmenn Golfklubbs Sudurnesja og skrifa
undir radningarsamninga vid félagié. Kostnadarhlutdeild vegna pjalfunar barna og unglinga skal
skilgreind i azetlunum Golfklibbs Sudurnesja og launakjor og verkefni eru i samraemi vid
akvordun stjornar Golfklubbs Sudurnesja
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Helsta verkefni pjalfara er ad sinna pjalfun barna og unglinga, frekari starfslysingu ma sja i
vidauka 5. Nafnalisti yfir pjalfara og leidbeinendur skal uppfeerdur i byrjun hvers starfsars, sja
vidauka 6.

7. bjalfaramal

Stefna Golfklibbs Sudurnesja er ad pjalfarar og leidbeinendur yngstu barna og unglinga hafi
a.m.k. lagmarksmenntun samkvaemt kréfum iSi og GSi um menntun pjalfara og leidbeinenda
eda stundi namskeid til pess ad afla sér slikra réttinda. Gert er rad fyrir ad allir pjalfarar sem
starfa fyrir Golfklubb Sudurnesja hafi tilskilda menntun og/eda stundi namskeid eda nam til
slikra réttinda. Golfklubbur Sudurnesja mun hvetja pjalfara og leidbeinendur til aukinnar
menntunar og adstodi pa vid ad leita leida vid fjarmoégnun aukinnar menntunar sinnar a svidi
bjalfunar.

Farid verdur yfir menntunarstodu pjalfara og leiébeinenda vid radningu og tryggt ad namskeid
verdi sott par sem pess er porf. Pad er stefna Golfklubbs Sudurnesja ad rada uppeldismenntada
pjalfara og leidbeinendur fyrir yngstu bornin og er pa sérstaklega litid til iprottakennara.

Adstodarpjalfarar/leidbeinendur verdi til stadar, ef um stéra hopa er ad raeda samkvaemt mati
afreksnefndar.

i lok hvers starfsars skal afreksnefnd i samradi vid framkvaemdastjéra leggja mat a starfid og
koma eftir atvikum med tillégur ad arbétum.

7.1: Samrad og samstarf medal pjalfara

pjalfarar og leidbeinendur vinni allir eftir somu vinnureglum m.t.t. aga, maetingar og til ad styrkja
samfellu i pjalfun hja klubbnum.

Samradsfundir med pjalfurum og leidbeinendum verdi haldnir i upphafi hvers starfsars, a midju
starfsari og i lok starfsars eda oftar, samkvaemt mati aganefndar.

A fyrsta fundi hvers starfsars verdur farid yfir:

Kroéfur til pjalfara og leidbeinenda
Namskeid

Samraemdar starfsreglur
Handbok pessa

Kennslu- og eefingaskra

Mot
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8: Félagsstarf

Félagsstarfid helst i hendur vid aefingar og keppni hopanna. Innan peirra skal stefnt ad
fiolbreyttum samverustundum utan eefinga og keppni, ad lagmarki fjorum sinnum a leiktid.
Framangreint verdur i umsjon vidkomandi pjalfara og leidbeinenda i samstarfi vid foreldra.

e Fastur vidburdur er uppskeruhatid i lok starfsarsins. Annad félagsstarf verdur samkvasmt
mati stjornar, ipréttastjora og leidbeinenda hverju sinni
Stefnt er ad proskandi félagsstarfi, sem skipulagt er vid haefi og proska hvers idkanda.
Stefnt er ad virkri patttoku foreldra i félagsstarfinu
pjalfarar og leidbeinendur i samradi vid foreldra vidkomandi hépa komi med aesetlun par
um fyrstu viku mai manadar ar hvert
| samraai vid foreldra er stefnt ad utanlandsferdum hja eldri aldurshépum
Afingahdpar sem aaetla utanlandsferdir hafi forgang vardandi moguleika a fjaréflunum
Einn aheyrnarfulltrii unglingastarfs 16-25 ara situr i stjorn

Ferdastyrkir verdi samkveemt akvordun stjornar Golfklubbs Sudurnesja i samradi vid
afreksnefnd.

9: Foreldrastarf

Golfklubbur Sudurnesja leggur aherslu a ad starfandi sé foreldrarad sem verdi afreksnefnd og
stjorn til radgjafar. Afreksnefnd hefur umsjén med ad koma foreldrastarfinu af stad ar hvert og
mynda starfsramma pann sem pad mun vinna eftir.

Eftirfarandi lagmarkskrofur eru settar fyrir foreldrastarfi:

e Formadur foreldrarads bodar til foreldrafunda & hverju vori med 6llum hépum i upphafi
leiktidar.
o bar verdi verkefnum sem radid hyggst vinna ad uthlutad til foreldra sem taka patt
o Keppnisferdir skipulagdar i samradi vid afreksnefnd og eftir atvikum akstur a mot
o Fjaraflanir undirbinar og skipulagdar. Allar fjaréflunarazetlannir skulu vera
sampykktar af stjérn félagsins

o Foreldrastarf ad 60ru leyti skilgreint (Eftir atvikum had aldri idkenda)

e Einnig skal boda til fundar med foreldrum fyrir keppnisferdalog

Eftirfarandi meginreglur gilda um fjaraflanir:

1. Einstaklingssafnanir, eins og t.d. floskusofnun, vorusala og énnur sala fer a reikning fyrir
hvern idkanda. Afreksnefnd &kvedur i samradi vid foreldrarad hvort Golfklubbur
Sudurnesja haldi utan um vidkomandi fjarmuni eda foreldrar viskomandi idkenda.

2. Hopsafnanir, eins og t.d. sameiginleg vinna, fer a reikning vidkomandi héps eda
einstaklinga og skal reynt ad skipuleggja sem jafnast vinnuframlag hvers idkanda.
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3. Styrkir til barna- og unglingastarfs skulu vera sérgreindir fyrir pad starf.

10: Fraedslu- og forvarnarstarf

Samkvaemt stefnuyfirlysingu ISI, GSI og sampykkt IRB um forvarnir og fikniefni, hefur
Golfklubbur Sudurnesja sett sér pa stefnu ad afengis-, tobaks- og eda 6nnur fikniefnaneysla eigi
sér ekki stad i tengslum vid golfidkun a vegum Golfkliubbs Sudurnesja. Neysla afengis og tébaks
er pvi alfarid bonnud, nema eftirfarandi undantekningar:

e | samraemi vid starfsleyfi Gtgefid af yfirvdldum er heimilt ad selja peim sem til pess hafa
aldur afengi i klubbhusi félagsins. Taka skal fullt tillit til vidveru barna og unglinga

e Heimilt er ad selja peim sem til pess hafa aldur afengi a samkomum i klubbhusi
félagsins, p.e.a.s. samkomum sem ekki eru aetladar bérnum og unglingum

e Reykingar eru eingdngu heimiladar a par til afmérkudu svaedi

Golfklubbur Sudurnesja leggur auk pess aherslu a ad pjalfarar, leidbeinendur, stjéornarmenn,
starfsmenn, félagar og gestir virdi pessar reglur an undantekningar.

10.1: Forvarnarsampykkt Golfklubbs Sudurnesja

Forvarnargildi iprétta

ipréttahreyfingin gegnir mikilvaegu hlutverki i vimuvérnum. Rannséknir & hégum barna og
ungmenna syna ad peim ungmennum reidir betur af og neyta sidur vimuefna sem eru virk i
ipréttastarfi. Einnig syna rannsoknir ad neysla vimuefna og tébaks hafa mjég skadleg ahrif a
arangur i ipréttum. Golfkliubbur Sudurnesja stefnir ad pvi ad efla enn frekar vimuvarnargildi
iprotta med pvi ad taka skyra afstddu gegn neyslu i tengslum vid ipréttir. | pessari
stefnuyfirlysingu er talad um vimuefnaneyslu og er pa att vid neyslu afengis og annarra
vimuefna.

a: Neysla tobaks og vimuefna

Oll neysla tobaks og vimuefna er bénnud i tengslum vid eefingar, keppni og félagsstarf barna og
unglinga a vegum Golfklubbs Sudurnesja. Golfklubbur Sudurnesja er auk pess andvigur neyslu
tébaks og vimuefna medal ungmenna.

b: Vidbrogo félagsins vid neyslu idkenda

Golfklubbur Sudurnesja mun bregdast sérstaklega vid allri neyslu idkenda undir 18 ara aldri og
verda foreldrar undantekningarlaust upplystir um slika neyslu. Golfklibbur Sudurnesja mun
framfylgja vidbragdsaaetlun ipréttafélaganna og Reykjanesbagjar i pessum malum, sja
WwWw.irb.is

Vidbrogd Golfklubbs Sudurnesja vid brotum a reglum pessum verda fyrst i formi tiimaela og
abendinga. Skili slik vidbrogd ekki arangri getur komid til timabundins banns fra sefingum
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og/eda keppni. Vidbrogd munu samt avallt moétast af vilja til ad adstoda idkandann vid ad laga
sig ad reglum og ad hann haldi afram ad starfa innan Golfkliubbs Sudurnesja.

c: Hlutverk pjalfara, leidbeinenda og starfsmanna

pjalfarar, leidbeinendur, starfsmenn skulu vinna eftir vimuvarnastefnu Golfklubbs Sudurnesja,
pbar med talid ad bregdast vid vimuefnaneyslu ibkenda a videigandi hatt.

pjalfarar, leidbeinendur og starfsmenn skulu midla til barna og unglinga frodleik um ahrif
vimuefnaneyslu a arangur i ipréttum.

pjalfarar, leidbeinendur og starfsmenn skulu framfylgja stefnu Golfklubbs Sudurnesja vardandi
samstarf vid foreldra og adra adila sem sinna malefnum barna og unglinga.

d: Samstarf vio foreldra

Golfklubbur Sudurnesja mun upplysa foreldra um stefnu félagsins i vimuvornum og stefnir auk
pess ad gédu samstarfi vid foreldra um vimuvarnir.

Golfklubbur Sudurnesja mun hafa samrad vid foreldra, purfi ad taka a neyslu vandamali idkanda
undir sjalfraedisaldri.

e: Einelti

Einelti er undir engum kringumsteedum umborid i starfi tengdu Golfklibbi Sudurnesja. Mjog
mikilvaegt er ad pjalfarar og adrir starfsmenn séu vakandi og pekki einkenni eineltis.

Ef grunur vaknar um einelti ber 6llum aé:

e Tilkynna pad strax til pjalfara eda annars starfsmanns Golfklubbs Sudurnesja

e Dbjalfarar polanda og gerenda fara yfir hvernig eineltid birtist og hvad parf ad gera til ad
eineltid heetti
Avallt skal hafa samband vid foreldra eda forradamenn polenda og gerenda
pbjalfari reedir vid allan hopinn um mikilvaegi gédra samskipta
I6kendur og pjalfarar reeda um einelti og setja hegdunarreglur og gera idkendum grein
fyrir pvi ad einelti lidst hvergi

e Ef pessar adgerdir virka ekki skal umsvifalaust hafa samband vid fagadila sem adstodar
vid mal sem slik

f: Kynferdislegt ofbeldi
Kynferdislegt ofbeldi er undir engum kringumstaeedum umborid i starfi tengdu Golfklubbi

Sudurnesja. Félagid mun freeda starfsmenn um einkenni kynferdislegs areitis og mikilvaegt er ad
setja upp verklagsreglur vakni upp grunur um pess konar areiti.
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Ef grunur um kynferdislegt areiti vaknar skal:
e Tilkynna grun um areiti til videigandi stofnunar
e Hafa samband vid logreglu
e Leysa grunadan starfsmann fra storfum a medan rannsokn stendur
e Gaeta pess ad trunadur sé veittur, baedi geranda og polanda a medan rannsokn stendur

11: Jafnréttismal

Félagid sinnir til jafns kréfum beggja kynja til iprottaidkunar, m.a. vardandi adstddu, fjarmagn,
bjalfun og félagsstarf, sbr. jafnréttisaaetiun Golfklibbs Sudurnesja i vidauka 1.

pbjalfarar og leidbeinendur skulu njota jafnraedis 6had kyni, aldri og kynpaetti.

I6kendur skulu njota jafnraedis 6had kyni, aldri og kynpeetti

Stefnt er ad jafnri patttdku kynja.

Arlega skulu jafnréttismal skodud og aherslur skilgreindar. Naverandi verkefni er ad
fidlga stulkum.

e Almennt gildir ad 6dru leyti ad framfylgja stefnu iSi, IRB og GSI i jafnréttismalum.

12: Umhverfismal

I8kendur skulu hvattir til ad fylgja gildandi stefnu iSi, IRB og GSi i umhverfismalum og syna
umhverfi sinu avallt tilhlydilega virdingu.

Eftirfarandi atridi eiga vio:

Foreldrar sameinist um akstur til og fra golfvellinum og a mét utan beejarfélagsins
Félagar i Golfklubbi Sudurnesja bjédi eftir pvi sem vid & bérnum og unglingum far til og
fra golfvellinum med sampykki viskomandi foreldra
e |dkendur og foreldrar verdi hvattir til ad hjéla eda ganga til og fra golfvellinum (pegar
lagningu goéngustigs hefur verid lokid)
Pappirsnotkun verdi takmorkud
Farid verdi vel med buninga til ad fyrirbyggja 6timabaera endurnyjun
Takmarka notkun a einnota vérum eins og kostur er
Ruslafotur verdi settar upp til afnota a aefinga- og keppnissveedum
Endurnytanlegar umbudir verdi flokkadar og peim skilad & viokomandi flokkunarstdédvar
I6kendur virdi og fari eftir umgengisreglum golfvallarins
I8kendur skulu fara vel med ahdld og bunad pannig ad sem lengst ending verdi tryggd
I6kendur taki patt i ad halda golfvellinum og hans naesta umhverfi snyrtilegu og hreinu
I6kendur taki patt i ad virda, vernda og raekta dyralif i nagrenni golfvallarins

20



Vidauki 1

Jafnréttisaaetlun Golfklubbs Sudurnesja

Jafnréttisazetlun Golfklubbs Sudurnesja byggir a 16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna. Jafnréttisazetlunin er jafnframt byggd & vinnu iprétta- og Olympiusambands
islands og Jafnréttisstofu um gerd jafnréttisasetlana fyrir ipréttaféldg og leidbeiningar pess efnis.

IDKENDUR
Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
Baedi kyn, i sému Uttekt & aefingatima kynja i sému | Stjérn eda Arlega
iprottagrein og a sama | ipréttagrein og & sama aldri. framkvaemdastjori
aldri, fai jafn margaog | .
sambeerilega Uttekt a adbunadi og adstdédu kynja
efingatima. i sdbmu grein og a sama aldri.
Kynin hafi sambeaerilega | Leidrétta kynbundinn mun ef er.
aodstédu/adbunad.
Samraemi i Uttekt & pvi hvernig fijarmagni er Stjérn eda Arlega
fiarveitingum til skipt milli ipréttagreina eftir kynjum. | framkvaemdastjori
iprottagreina eftir ]
Kynjum. Uttekt a fréttum og 66ru efni sem
félagid sendir fra sér m.t.t. kyns.
Kynjunum er ekKki
mismunad i fréttum eda | Leidrétta kynbundinn mun ef er.
i 66ru efni sem félagid
sendir fra sér.
Verdlaun beggja kynja | Uttekt & verdlaunum eftir kyni Stjorn eda Arlega
innan allra flokka og framkvaemdast;jori
greina eru sambeerileg. |Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Samstarfsadilar pekki | Jafnréttisstefna félagsins kynnt fyrir
stefnu félagsins i samstarfsadilum.
jafnréttismalum.
Vinna gegn Uttekt & fidlda idkenda innan Stjorn eda Arlega
stadalmyndum hverrar ipréttagreinar eftir kyni. framkvaemdastjori
kynjanna.
Geeta pess ad baedi kynin eigi jafna
moguleika til idkunar
ipréttagreinar/-greina.
Koma i veg fyrir Fraedsla fyrir pjalfara. Stjorn Arlega

kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og
kynferdislega areitni
innan félagsins.

Vinna forvarnar- og
vidbragdsaeetiun.

Forvarnar og vidbragdsaeetlunin
kynnt fyrir starfsfolki.
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bJALFARAR

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
pjalfarar eru vel Fraedsla um jafnrétti kynjanna Stjorn eda Arlega
menntadir og vel ad sér |fyrir pjalfara, stjorn og starfsfolk  [framkvaemdastjori
um jafnrétti kynjanna. félagsins.
pjalfarar njota sému )
launa og kjara fyrir somu | Uttekt &8 menntun, launum og
eda sambeerileg storf og |launakjorum pjalfara m.t.t. kyns.
hafa sému teekifeeri til ad
afla sér pekkingar. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
NEFNDIR OG RAD
Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Hlutfall kynjanna i Uttekt 4 nefndum, radum og Stjérn Arlega
nefndum, radum og stjornum félagsins m.t.t. kyns.
stjornum félagsins er sem
jafnast og endurspeglar
hlutfall idkenda i )
vidkomandi ipréttagrein Uttekt a hverjir koma fram fyrir Stjorn
hénd félagsins m.t.t. kyns.
Baedi kynin koma fram fyrir
hond félagsins. Leidrétta kynbundinn mun ef er.

EFTIRFYLGNI/JENDURSKODUN
Jafnréttisasetlunin & ad vera virk i dllu starfi félagsins, hun & ad vera lifandi plagg sem tekur
breytingum pegar purfa pykir. Arlega fer stjorn félagsins yfir jafnréttisaaetlunina og metur arangur
verkefna. Hvad gerum vid vel? Hvad getum vid gert betur?

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafnréttisaaetlunin sé
virk i ollu starfi
félagsins.

Jafnréttisasetiunin er i
sifelldri préun.

Jafnréttisaaetlunin er
endurskodud a fjégurra
ara fresti

Azetlunin og arangur verkefna kynnt
innan félagsins og birt a4 heimasidu.

Fara yfir jafnréttisazetlunina og
uppfaera m.t.t. arangurs og reynslu.

Tillaga ad nyrri jafnréttisazetlun 16gd
fram byggd a fyrri reynslu.

Ny jafnréttisaaetiun til naestu fjdgurra
ara sampykkt og tekur gildi.

Stjorn

Arlega

Fjorda hvert
ar

Sampykkt af stjorn Golfklubbs Sudurnesja 28.04.2021
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Vidauki 2

Persénuverndarstefna Golfklubbs Sudurnesja

Efnisyfirlit:

Almennar upplysingar

Hvada persénuupplysingum s6fnum vid, um hverja og hvernig ?
Hver er grundvéllur og tilgangur vinnslunnar ?

Midlun

Oryggi

Geymsla og eyding

Réttindi skradra einstaklinga

Samskipti vid Golfklubb Sudurnesja og Persénuvernd
Breytingar

CoNoOAON=

1. Almennar upplysingar

Golfklubbur Sudurnesja (GS), kt. 530673-0229 stadsettur i Leiru, Gardskagavegi, 232
Reykjanesbze leggur rika aherslu a ad vernda persénuupplysingar sem unni® er med i
starfseminni. Persénuverndarstefnu pessari er atlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum
personuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja GS.
Personuverndarstefnan tekur mid af regluverki persénuverndar eins og pad er a hverjum tima.

GS telst vera abyrgdaradili i skilningi laganna og ber samkvaemt pvi abyrgd & pvi hvernig
persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persénuverndarstefnan er adgengileg & heimasiéu
GS.

2. Hvaéda persénuupplysingum so6fnum vid, um hverja og hvernig ?

GS vinnur medal annars persénuupplysingar um eftirfarandi flokka einstaklinga:

Starfsumsaskjendur

Starfsmenn

Félagsmenn

I8kendur

Keppendur

Vidskiptamenn (t.d. birgja, verktaka o.s.frv.)

Edli og magn upplysinganna sem safnad er fer eftir pvi hvada einstaklinga er um ad reeda.
Olikum upplysingum er safnad & milli flokka einstaklinga. Daemi um flokka persénuupplysinga
og upplysingar sem vid vinnum eru:
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e Starfsumseaekjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri storf og
menntun, kunnatta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsoknir.

e Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, I6gheimili, simi, netfang,
starfsheiti, bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna vidkveemar
personuupplysingar um starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar vegna veikinda og
upplysingar um stéttarfélagsadild.

e Félagsmanna- eda idkendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang, hlutverk i
hreyfingu.

e Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, ipréttagrein, arangur, heiti
mots, tegund mats.

e Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirtaeki, simanumer,
starfsheiti og samskiptasaga.

Ekki er um teemandi upptalningu ad raeda, en persénuupplysingarnar sem vid vinnum koma
venjulega beint fra skradum einstaklingi. Paer geta pé einnig komid fra pridja adila eins og
innheimtukerfinu Nora eda Golfbox kerfinu. Vi héfum avallt i huga meginreglur persénuréttar
vid vinnslu personuupplysinga. Pessar reglur fela medal annars i sér ad persénuupplysingar
seu:

areidanlegar og uppfaerdar reglulega;

unnar med ldgmaetum, sanngjérnum og gagnsaejum haetti;

fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;

unnar af héfsemi og midast vid tilgang séfnunar;

vardveittar med druggum heetti og ekki lengur en porf er a;

unnar pannig ad videigandi 6ryggi persénuupplysinganna sé tryggt.

Vid leitumst vid ad oll vinnsla persénuupplysinga sé vidhéfd med hlidsjon af meginreglunum
pannig ad tryggja megi réttindi einstaklinga sem best.

3. Hver er grundvollur og tilgangur vinnslunnar ?

GS vinnur personuupplysingar um einstaklinga a grundvelli sampykkis, einkum um félagsmenn
og idkendur sem gerast adilar ad GS. Einnig i markadstilgangi, til deemis pegar vid sendum
fréttabréf eda markpoésta, byggjum vid & upphaflegu sampykki einstaklingsins sem um raedir.

Upplysingar eru einnig stundum unnar & grundvelli Idgmeetra hagsmuna, einkum pegar vid
skraum upplysingar i gagnagrunninn Felix sem er gagnagrunnur & vegum ISi. Légmaetir
hagsmunir okkar felast pa einkum i ad halda utanum upplysingar um medlimi klibbsins i pvi
skyni ad tryggja ad peir geti vidhaldid réttindum sem fylgja pvi ad vera medlimir. Vid vinnum lika
personuupplysingar a grundvelli Il6gmeetra hagsmuna vegna myndavélaeftirlits i 6ryggis- og
eignavorslutilgangi. | slikum tilvikum fullvissum vié okkur um pad ad grundvallarréttindi og frelsi
skradra einstaklinga vegur ekki pyngra en okkar hagsmunir af pvi ad vinna upplysingarnar.

i sumum tilvikum vinnum vié persénuupplysingar einstaklinga & grundvelli samningssambands.
pPad a vid einkum um starfsumsaekjendur, starfsmenn, vidskiptamenn, birgja og verktaka. pad
getur einnig verid i peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi a. Vié kunnum einnig ad
vinna persénuupplysingar um keppendur a grundvelli samnings eda skraningar peirra i mét a
vegum klubbsins.
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pa fer vinnsla fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir & okkur, svo sem i tengslum vid
utgreidslu launatengdra gjalda, samkvaemt vinnuréttarloggjof eda a grundvelli jafnréttislaga, svo
sem pegar vid skraum upplysingar um kyn félagsmanna.

Vidkvaemar persénuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn a grundvelli samnings,
lagaskyldu eda kjarasamninga. | peim tilvikum héfum vid gert videigandi verndarradstafanir i
samraemi vid gerdar krofur.

4. Midlun

Almennt midlum vid ekki persénuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur. GS kann
p6 ad midla persénuupplysingum til pridja adila vid akvednar adstaedur. Til deemis getur verid
um ad reda bpjonustuadila eda verktaka sem veita akvedna pjonustu, eins og bodkhald og
télvupjénustu. Getur pa verid naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad persénuupplysingum
pannig ad hann geti pjonustad GS.

Pegar slikir adilar hafa adgang ad persénuupplysingum vegna edli pjénustunnar sem um raedir
tryggir GS ad adeins séu afhentar persénuupplysingar sem eru naudsynlegar og um abyrga
vinnsluadila sé ad raeda sem bjoda upp a pjonustu sem uppfyllir skilyrdi persénuverndarlaga,
m.a. me?d tilliti til ryggis persénuupplysinga.

5. Oryggi

Mikid er lagt upp ur 6ryggi persénuupplysinga hja GS og hefur verid gripid til videigandi
teeknilegra og skipulagslegra radstafana til ad vernda persénuupplysingar, med hlidsjon af edli
og umfangi peirrar vinnslu sem um raedir. | pvi felst medal annars innleiding ferla og verklags,
sem og taeknilegar Oryggisradstafana, sem taka tillit til edli upplysinganna sem um raedir og
ahaettu fyrir skrada einstaklinga.

Verdi 6ryggisbrestur sem vardar persénuupplysingar og hefur i for med sér ahaettu fyrir skrada
einstaklinga mun GS tilkynna slikt an étilhlydilegra tafa til Persénuverndar. | akvednum tilfellum
ber GS einnig ad tilkynna skradum einstaklingum um &ryggisbresti. Framkvaemdastjori GS
annast slikar tilkkynningar i samradi vid formann stjornar GS.

6. Geymsla og eyding

GS geymir persénuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang
vinnslunnar sem um raedir nema lengri geymslutima sé krafist eda hann leyféur samkvaemt
I6gum. Ad peim tima lidnum er upplysingunum eytt.

Upplysingar sem skradar eru um einstaklinga i gagnagrunninn Felix, svo sem nafn og

heimilisfang eru geymdar 6timabundid i gagnagrunninum a grundvelli I6gmeetra hagsmuna
vegna adildar pessara einstaklinga ad GS.
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Sé moguleiki a pvi ad porf verdi fyrir persénuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda
vegna légmaetra hagsmuna, mun GS vardveita paer persdnuupplysingar med eins éruggum
haetti og naudsyn ber til pangad til ekki er lengur porf a upplysingunum.

7. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar geta 6skad eftir upplysingum um vinnslur GS og einnig geta peir 6skad eftir pvi ad
nyta onnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn a netfangid: gs@gs.is. Daemi um
réttindi einstaklinga eru:

adgangur ad skradum personuupplysingum

afrit af persénuupplysingum, réttur til leidréttingar persénuupplysinga og eydingar
fa upplysingar um vinnslu med personuupplysingar

moétmaela vinnslu vegna beinnar markadssetningar og/eda takmarka vinnslu
draga til baka sampykki fyrir vinnslu

6ska eftir pvi ad persénuupplysingar séu fluttar til annars adila

beina kvortun um vinnslu til eftirlitsyfirvalda

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vié vinnslu GS & persénuupplysingum. pPa
kunna réttindi einstaklinga ad vera had takmdérkunum sem leida medal annars af l6gum eda
I6gmeetum hagsmunum GS.

Vid munum Oska eftir stadfestingu & audkenni peirra einstaklinga sem o6ska eftir adgangi ad
personuupplysingum a grundvelli stefnu pessarar, svo sem med dkuskirteini eda vegabréfi. Pad
er gert til pessa ad tryggja pad ad upplysingarnar berist ekki i hendur évidkomandi adila.

8. Samskipti vid GS og Persénuvernd

Fyrirspurnum vegna persénuverndarmala GS er unnt ad beina a netfangid gs@gs.is eda i
gegnum sima 421-4100.

Komi upp agreiningur um medferd persénuupplysinga hja GS er unnt ad senda kvortun il
Personuverndar. Upplysingar um hvernig hafa ma samband vid Persénuvernd ma finna a
heimasidu Persénuverndar: www.personuvernd.is.

9. Breytingar

Personuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar a
stefnunni 6dlast gildi vid birtingu nyrrar utgafu persénuverndarstefnunnar a heimasidu GS, sbr.:
WWW.QS.is.

Sampykkt i stjorn Golfklubbs Sudurnesja 28.04.2021
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Vidauki 3

Afingaskra

November til skélaloka

Afingar fara fram i inniadstodu i ipréttaakademiunni, Reykjanesbee. 186kendur 13-18 ara fa
einkapjalfun i samradi vid pjalfara.

12 ara og yngri — manudaga, pridjudaga, og fimmtudaga fra kl. 14.30-15.30 eda 15.30-16.30.
13 til 15 ara — manudaga, pridjudaga, og fimmtudaga fra kl. 16.30 til 17:30.

16 til 18 ara og meistaraflokkur — manudaga, pridjudaga, og fimmtudaga fra kl. 17:30 til 18:30.

Juni til september

Afingar fara fram a aefingasveedum GS og Holmsvelli i Leiru. I6kendur 13-18 ara fa einkapjalfun
i samradi vid pjalfara.

12 ara og yngri — manudaga til fimmtudaga fra kl. 09:30 10:30 eda 10.30-11.30
13 til 15 ara — manudaga til fimmtudaga fra kl. 17:00 til 18:00.

16 til 18 ara og meistaraflokkur — manudaga til fimmtudaga fra kl. 18:00 til 19:00.
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Vidauki 4

Rekstrar- og fjarhagsaaetlun Golfklubbs Sudurnesja

2. Félagsgjold

3. Framlog og styrkur

4. Tekjur af métum

5.Hasa og vallartekjur

6. Adrar tekjur

Azetlun 2020-2021

Félagsgjold*.

Félagsgjold samtals:

Styrkir fra riki og sveitaf.”.
Adrir styrkir og ymsar tekjur®.

Framlég og styrkir samtals:

Flatargjold*.
Leiga a sal*.
Boltaleiga®.

Leiga a settum, kylfum,
golfbilum*.*

Huasa og vallartekjur samtals:

Golfnamskeid og fl.*.
Golfhermir*.

Tekjur af veitingasolu®.
Tekjur af golfverslun®.

Adrar tekjur samtals:

40,000,000

40,000,000

20,960,000
8,700,000

29,660,000

9,000,000

10,000,000
500,000
3,600,000

900,000

15,000,000

2,750,000
130,000

0
4,200,000

7,080,000

2019-2020

40,918,487

40,918,487

21,278,278
8,226,899

29,505,177

8,636,025

10,316,223
750,431
3,623,436

631,731

15,321,821

2,738,083
126,000
14,402,656
4,206,215

21,472,954
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7. Laun

8. Rekstur skrifstofu

9. bjalfun og kennsla

Laun og launatengd gj6ld*.
Starfsmannakostnadur*.

Laun samtals:

10. ipréttaleg samskipti og annar kostnadur

11. Veitingasala

12. Rekstur mannvirkja

13. Rekstur golfvallar

Argjéld GSi*.
Motahald og annar kostnadur*.
Vérukaup v. golfverslunar

iprottaleg samskipti samtals:

Vérukaup og rekstrarkostn.*.

Kostnadur veitingas. samtals:

Vidhald golfvallar *.

Teeki og tél a voll *.
Aburdur og free *.

Sandur og onnur jaréefni *.
Annar kostnadur *.

Rekstur golfvallar samtals.:

34,194,204
154,397

34,348,601

3,400,000

11,193,339

2,900,000
4,430,000
4,000,000

11,330,000

1,000,000

1,000,000

18,515,000

500,000

0
1,900,000
2,200,000
150,000

4,750,000

33,198,256
149,900

33,348,156

3,073,110

10,708,528

2,845,800
3,200,162
3,162,613

9,208,575

8,106,029

8,106,029

17,454,478

200,788

0
1,953,961
2,249,884
113,886

4,518,519
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14. Rekstur véla og
tekja

Vidhald véla og taekja*.
Bensin og olia*.
Gjaldfaerd ahold og teeki*:

*

Adkeypt pjonusta*.
Tryggingar véla*.
Vinnuetftirlit rikisins™.

Rekstur véla og taekja samtals:

Styrkur til kolefnisjofnunar

Tekjur
Gjold
Afskriftir
Hagn./tap
Fjarfesting teekja
Brautarslatturvél
Golfbilar
Eldhusteeki

Kostnadur samtals:

150,000

1,500,000

1,000,000
300,000
100,000

6,350,000

100,000

100,740,000
90,986,940
5,000,000

4,753,060

7,200,000
3,000,000
3,000,000

13,200,000

58,857
1,185,955
460,241
840,384
209,153
62,100

6,043,168

400,000

115,754,464

92,860,563

5,000,000

17,893,901
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Vidauki 5

Starfslysing ipréttastjéra og pjalfara/adstodarmanna

iprottastjori:

Heyrir undir stjorn Golfklubbs Sudurnesja.

Helstu verkefni:

Yfirumsjén med pjalfun allra félagsmanna par med talid barna og unglinga
Gerd namsskrar

Gerd og skipulag afinga
Gerd eefingaaaetiunar
Velur leikmenn i lid GS
Samskipti vid foreldra
Skyrslugerd
Skipulagning méta
Skipulagning motsferda
Oryggi idkenda

Onnur tengd verkefni

bjalfarar/adstodarmenn:

Yfirmadur: ipréttastjori

Helstu verkefni:

pjalfun yngri félagsmanna p.e.a.s. barna
Framkvaemd aefinga

Adstod vid moétahald

patttaka i motsferdum

Onnur tengd verkefni
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Vidauki 6

Nafnalisti — iprottastjéri/leidbeinendur

iprottastjori:
Sigurpall Geir Sveinsson, PGA-golfkennari
Leidbeinendur:

Logi Sigurdsson

Fj6la Margrét
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